2020年度项目绩效自评报告
（保山市妇女儿童工作委员会全体会议项目）

一、项目基本情况

《保山市妇女发展规划（2011-2020年）（保政办发〔2012〕138号）和保山市儿童发展规划（2011年—2020年）的通知》（保政办发〔2012〕137号）指出：“建立会议报告制度。各级妇女儿童工作委员会每年至少召开1次以上全体委员会议，每5年召开1次以上妇女儿童工作会议。各级妇女儿童工作委员会成员单位每年向同级妇女儿童工作委员会和上级主管部门报告规划实施情况。”

为认真贯彻落实第七次省、市妇女儿童工作会议及市委四届六次全会精神，总结2019年度全市妇女儿童工作，安排部署下一阶段工作，确保“两个规划”目标任务如期实现，决定召开2020年保山市妇女儿童工作委员会全体（扩大）会议。

二、项目绩效自评工作开展情况

根据《保山市财政局关于2020年市级部门整体支出和项目支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》(保财预〔2021〕66号）精神，结合资金安排情况由妇儿工委办牵头制定《自评表》一级、二级、三级指标内容并安排布置绩效评价自评工作。

三、项目绩效实现情况

（一）项目资金情况

1．项目资金到位情况

2020年保山市妇女儿童工作委员会全体（扩大）会议后报账，财政已下达市妇联0.41万元，妇儿工委办已按照每项工作完成进行结算。

2．项目资金执行情况

项目按计划实施。

3．项目资金管理情况
严格按照计划实施项目，并加强对项目的跟踪管理，严格按规章制度落实管理，制定合理有效的机制体制。优化绩效考核结果运用，对绩效考核结果进行沟通反馈。分析存在的问题及原因，研究解决对策，明确目标以及资源调配、整合方式，以达到绩效提升的目的。

（二）项目绩效指标完成情况

1．产出指标完成情况

5月28日，保山市召开2020年妇女儿童工作委员会全体（扩大）会议，保山市妇儿工委领导作了题为《凝心聚力 攻坚克难 扎实推进妇女儿童发展规划目标全面完成》的工作报告。报告指出，2019年，市妇儿工委以推动“两个规划”达标为目标，紧紧围绕市委、市政府中心工作，结合实际，针对妇女儿童发展中的重点难点问题，认真履职，精准施策，加力推进“两个规划”达标进程，全市妇女儿童工作成效显著，“两个规划”目标任务扎实推进，保山市妇女发展规划111项指标，达标率81.08%；保山市儿童发展规划61项指标，达标率90.16%。2019年在全省综合考评中再创佳绩，取得了连续四年排名全省第一的好成绩。

2．效益指标完成情况
报告对下一阶段工作进行了安排部署：一是围绕健康、教育、民生、发展环境、权益保障“五个方面”，狠抓“两个规划”目标落实。二是突出“资源中心”建设、“两规”示范建设、落实男女平等基本国策“三个重点”，提升妇儿事业发展水平。三是夯实完善制度、做好评估、提升能力“三项举措”，推进妇儿工作有序开展。

3．满意度指标完成情况

市人民政府分管领导对过去一年来全市妇女儿童工作给予“有实绩、有地位、有温度、有影响”的充分肯定。指出，受疫情影响，全市教育、经济、医疗、公共服务等受到较大冲击。今年又恰逢“两个规划”终期预评估，不仅达标任务艰巨，且受经济体制改革、社会结构变动等诸多因素的影响，一些事关妇女儿童保护和发展的新情况、新问题不断凸显出来。各级各部门要变危机为契机，变压力为动力，坚持目标导向、问题导向、效能导向，在扬优势、补短板、强弱项方面着力，做到规划指标要坚决执行到位，惠民实事项目要坚决落实到位，妇儿难点问题要坚决推进到位，基本权益要坚决保障到位。

四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施

绩效目标已全部完成。

五、绩效自评结果

2020年妇儿工委工作经费绩效总体评价为全部达成预定目标（详见自评表）。
六、结果公开情况和应用打算

本次评价结果除上报保山市财政局外同时抄送省妇联妇儿工委办并在保山市妇联门户网站公开。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

一是领导高度重视绩效自评工作，对绩效自评工作进行全面安排部署，明确了责任分工，要求认真按照财政相关要求做好绩效自评工作。二是严格按规章制度落实管理，按照计划实施项目，制定合理有效的机制体制，加强对项目的跟踪管理，并严格按要求对经费进行审计。三是优化绩效考核结果运用，分析存在的问题及原因，研究解决对策，明确目标以及资源调配、整合方式，绩效自评工作推进到位，效果好。

八、其他需说明的问题

无。
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