2019年度项目绩效自评报告
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一、项目基本情况
根据保山市妇女发展中心职能职责的要求开展工作，为推动妇女儿童工作顺利实施,发展中心紧紧围绕中心，服务大局，开拓创新，为推进全市妇女儿童事业发展做出新贡献。
二、项目绩效自评工作开展情况
1．前期准备。市妇联妇女儿童发展中心对绩效评价工作高度重视，根据《保山市财政局关于2019年财政支出绩效评价工作有关事项的通知》(保财预〔2019〕107号）精神，结合2019年保山市妇联妇女儿童发展中心资金安排情况安排布置绩效评价自评工作。
2．组织实施。发展中心严格按照要求积极开展项目支出绩效自评工作，组织中心人员学习相关文件精神。立足工作实际和特点，根据工作任务、职能职责、预算管理相关制度、部门预（决）算情况、年度履职绩效目标和《保山市妇联实施财政支出预算绩效管理办法（试行）》，结合市委市政府对市妇联年度工作绩效考核情况，对绩效目标设置是否科学、预算执行是否有效、预算目标是否完成、支出效益是否明显进行了认真分析评价。
三、项目绩效实现情况
（一）项目资金情况
1．项目资金到位情况。项目资金20748元已于年初财政预算下达市妇联账户上，保障了发展中心开展工作及项目督导工作的执行执行。全部资金按时到位。
2． 项目资金执行情况。根据市妇联的职能职责，按规定主要用于：宣传、儿童行为习惯养成讲座、心理健康讲座、志愿服务。
3．项目资金管理情况。严格按照计划实施项目，并加强对项目的跟踪管理，按照各种事项流程执行，制定合理有效的机制体制。严格执行了《保山市妇联费用报销制度》《保山市妇联系统专项资金使用管理制度》《保山市妇联实施财政支出预算绩效管理办法（试行）》《保山市妇联项目专项资金管理制度》《保山市妇联差旅费管理制度》《保山市妇联会议审批制度》《保山市妇联公务接待制度》等。
（二）项目绩效指标完成情况
1．产出指标完成情况。保山市妇联妇女儿童发展中心紧紧以为全市妇女儿童谋福利的根本。在各县（市、区）的共同努力下，到县（市、区）开展儿童行为习惯养成教育讲座2场次、心理健康讲座2场次、防艾宣传和志愿服务。
2．效益指标完成情况。开展各类有益妇女儿童身心健康的公益活动，为全市妇女儿童素质教育提供场所，开展各类有关家庭教育、少儿的研讨工作。协调推动全社会为儿童的健康成长创造良好社会环境，研究新形势下的学校、社会、家长的“三结合教育”课题，为推动全市妇女儿童的健康成长创造良好的社会环境。
3． 满意度指标完成情况。妇女儿童工作是为妇女和儿童服务的工作，得到广大妇女儿童满意是我们开展工作的最终目标。妇女儿童满意度为100%。
四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
进一步深化绩效目标管理工作，在实现绩效目标合理性、合规性和合法性基础上，上升到科学性、有效性、效益性上来。
五、绩效自评结果
2019年妇女儿童发展中心工作经费绩效总体评价为全部达成预定目标。
六、结果公开情况和应用打算
市妇联妇女儿童发展中心将把绩效目标实现情况与绩效跟踪和评价结果等挂钩。
七、绩效自评工作的经验、问题和建议
（一）领导重视。市妇联妇女儿童发展中心班子对预算绩效管理工作高度重视，专门召开会议，部署安排，明确责任。为加强对预算绩效管理工作的组织、协调、跟踪和考核，由分管副主席任组长，中心人员为成员，明确工作任务，形成了一级抓一级、层层抓落实的工作格局。
（二）认识到位。在市财政局等相关业务部门的关心指导下，市妇联妇女儿童发展中心按照全会“突出重点、深化品牌、强化功能、统筹规划”的工作思路，以服务保障为重点，积极开源节流，精打细算，严格落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》，规范和加强部门预算经费管理，进一步优化绩效，确保资金安全使用并发挥最大效益，充分发挥了当家理财的作用，严格按政策、按计划用好每一笔资金，顺利完成了各项财务保障服务工作任务。
（三）完善制度。结合市妇联实际，严格执行了《保山市妇联费用报销制度》《保山市妇联系统专项资金使用管理制度》《保山市妇联实施财政支出预算绩效管理办法（试行）》《保山市妇联项目专项资金管理制度》《保山市妇联差旅费管理制度》《保山市妇联会议审批制度》《保山市妇联公务接待制度》等。在决策机制方面，建立了行之有效的项目安排决策机制，保证部门项目申报、审核、安排全过程公开、透明；在项目管理方面，根据中心项目支出情况，制定完善项目资金管理办法，做到重点项目支出均有法可依。
八、其他需说明的问题
无
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