2019年度项目绩效自评报告

（保山市妇儿工委办工作经费项目）

一、项目基本情况

保山市妇女儿童工作委员会办公室（以下简称“妇儿工委办”）按照保山市妇女发展规划（2011-2020年）（保政办发〔2012〕138号）和保山市儿童发展规划（2011年—2020年）的通知》（保政办发〔2012〕137号）要求开展工作，为推动两个规划顺利实施，召开了1次全体委员（扩大）会议、开展监测评估、宣传培训、督促考核。

二、项目绩效自评工作开展情况

根据《保山市财政局关于2019年财政支出绩效评价工作有关事项的通知》(保财预〔2019〕107号）精神，结合2019年保山市妇联妇儿工委办资金安排情况由妇儿工委办牵头制定《自评表》一级、二级、三级指标内容并安排布置绩效评价自评工作。

三、项目绩效实现情况

（一）项目资金情况

1．项目资金到位情况

项目资金4.95万元，已于年初财政预算下达市妇联账户上，妇儿工委办工作开支按照每项工作完成进行结算。

2．项目资金执行情况

项目按年初计划实施。

3．项目资金管理情况
严格按照计划实施项目，并加强对项目的跟踪管理，严格按规章制度落实管理，制定合理有效的机制体制。优化绩效考核结果运用，对绩效考核结果进行沟通反馈。分析存在的问题及原因，研究解决对策，明确目标以及资源调配、整合方式，以达到绩效提升的目的。

（二）项目绩效指标完成情况

1．产出指标完成情况

①召开会议。2019年5月15日，保山市召开每年一次的妇女儿童工作委员会全体委员（扩大）会议，市人民政府副市长、市妇儿工委主任宋光兴出席并讲话，对一年来实施两个规划的情况进行报告，并对一年全市实施妇女儿童“两个规划”具体工作进行安排部署。宋光兴副市长与各县（市区）、各成员单位签订了2019年度妇女儿童工作目标管理责任书。

②考核工作。按照保山市2018年度综合考评工作的相关要求，对五县（市、区）及市妇儿工委37个成员单位妇女儿童工作进行了全面检查考核，印发了《关于2018年度县市区妇女儿童工作考评结果的通报》（保市妇儿工委字〔2019〕9号）、《关于2018年度成员单位妇女儿童工作考评结果的通报》（保市妇儿工委字〔2019〕10号）对考核情况进行通报，通过考核，促进了各项目标任务的落实。

③督查情况。10月29日至31日，由市政府督查室牵头，市教育局、市卫健委、市民政局、市统计局、市妇联和市妇儿工委办组成督查组，分两组对五县（市、区）、部分单位进行妇女儿童工作专项督查。督导组通过现场查看、听取汇报、查阅台账资料、座谈交流、入户访谈等多种方式，先后走访了五县（市、区）的11个乡镇、5所乡镇卫生院、4所村级卫生室、8所中小学及幼儿园、13所市（县、区）级“儿童之家”、1个女子车间、4户家庭及4个成员单位对政府主体责任落实情况、重难点工作推进情况和示范建设等情况进行了督查，撰写了督查报告并由市政府督查室进行了通报。
④监测工作。及时制发了《关于报送2018年度妇女儿童发展规划监测统计表的通知》（保市妇儿工委字〔2019〕2号），对各级各部门做好监测统计分析工作提出了全方位的要求。严格按照“两个规划”监测统计相关要求和程序，认真开展统计监测和分析，并撰写了分析报告，为开展评估工作奠定了基础。

⑤评估工作。在开展监测分析的基础上，确定了“女性艾滋病病毒感染”及“专业社会工作者队伍建设”两个难点指标进行专项评估。一是深入调研掌握实情。组织第三方评估专家分成两个组分别深入到两个重难点指标涉及的民政、高校、社会组织、卫生健康委、防艾办、疾控中心、妇幼保健院、民政、公安及部分社区、中小学校、戒毒所等各个领域、各个层面走访调研，多方听取意见和建议。6天来，共走访市级相关部门16个，基层工作点10个，4个社区，6户家庭，为撰写评估报告掌握了第一手资料。二是召开专家评估会议。采取专家评估和第三方专家评估相结合的方式，组织召开了“两个规划”专项评估工作会议，对指标完成情况进行了系统、全面、客观地判定和评价，从推进理念、体制、机制、制度、方法创新，推动形成良好的政策环境和发展环境等方面提出了意见建议。三是总结分析撰写报告。市妇儿工委办认真汇总梳理各方意见建议，撰写了两个专项评估报告报经市政府领导审核同意后报省妇儿工委办，为各级政府决策提供理论及实践依据，两个专项评估报告在全省评比中获100分，排名全省第一。

⑥宣传培训。推动把宣传男女平等基本国策纳入《保山市2019年度干部教育培训计划》，在保山市中青班中进行学习。印制《保山市妇女发展规划》和《保山市儿童发展规划》学习读本，下发到各成员单位，提高规划的知晓率。把妇女儿童法治宣传纳入保山市“七五”普法规划，将青少年作为普法工作重点对象，并将“大力宣传保障公民基本权利特别是保障妇女儿童、老年人和残疾人合法权益的法律法规”作为普法内容写入规划。

2．效益指标完成情况

保山市妇女发展规划共111项指标（共115项，缺数4项），提前达标90项，进展顺利19项，达标难2项，完成率81.08%；保山市儿童发展规划共61项指标（共63项，缺数2项），提前达标55项，进展顺利4项，达标难2项，完成率90.16%。
3．满意度指标完成情况

妇女儿童工作是为妇女和儿童服务的工作，得到广大妇女儿童满意是我们开展工作的最终目标。2019年，保山市妇女儿童工作在全省考评中再次获得全省第一，取得了连续四年排名全省第一的好成绩，得到市委、政府领导的表扬。经调查测评，各项工作群众满意度较高，得到了广大妇女儿童乃至全社会的好评。

四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施

绩效目标已全部完成。

五、绩效自评结果

2019年妇儿工委工作经费绩效总体评价为全部达成预定目标（详见自评表）。
六、结果公开情况和应用打算

本次评价结果除上报保山市财政局外同时抄送省妇联妇儿工委办并在保山市妇联门户网站公开。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

一是领导高度重视绩效自评工作，对绩效自评工作进行全面安排部署，明确了责任分工，要求认真按照财政相关要求做好绩效自评工作。二是严格按规章制度落实管理，按照计划实施项目，制定合理有效的机制体制，加强对项目的跟踪管理，并严格按要求对经费进行审计。三是优化绩效考核结果运用，分析存在的问题及原因，研究解决对策，明确目标以及资源调配、整合方式，绩效自评工作推进到位，效果好。

八、其他需说明的问题

无。
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